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Pilihan asesmen, alur penggunaan, contoh hasil laporan, dan paket,

dalam satu ringkasan untuk tim HR.

 5 alat tes  Anti-curang  Hasil otomatis
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TENTANG NESIA

Assessment Rapi,
Keputusan HR Lebih Terarah

Nesia adalah platform psikotes online untuk membantu HR menilai kandidat dengan lebih

praktis dan terstruktur. Proses assessment berjalan online, hasilnya tersimpan rapi, dan

mudah dipantau oleh tim HR sebelum masuk ke interview.

Cara kerja

 Satu alur kerja. Dari input kandidat sampai hasil, semuanya ada di satu dashboard, tidak perlu rekap manual atau

mengirim file antar tim.

Cocok untuk siapa



Tim HR perusahaan

Seleksi kandidat secara berkala dengan

proses yang seragam dan

terdokumentasi.



Recruiter & konsultan

Kelola banyak kandidat dan posisi dari

satu dashboard.



Tim kecil & startup

Mulai dari 10 kandidat tanpa komitmen

besar.

Input data kandidat

Masukkan nama, email, dan posisi yang

dilamar kandidat.

1
Pilih jenis tes

Tentukan assessment yang sesuai

kebutuhan posisi, misalnya gaya kerja,

kemampuan dasar, atau kepribadian.

2

Kirim undangan

Kandidat menerima akses psikotes langsung

lewat email, tanpa harus datang ke lokasi.

3
Baca hasil assessment

Pantau progres, lalu baca hasil yang tersusun

otomatis sebagai bahan interview dan seleksi

lanjutan.

4
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FITUR

Kelola Psikotes Kandidat
dengan Cara yang Lebih Mudah

Mulai dari undangan tes, sistem anti-curang, progres peserta, sampai hasil assessment.

Proses psikotes jadi lebih aman, tertata, dan mudah dipantau.



Undang Kandidat

Kirim akses psikotes ke peserta secara

instan melalui email kandidat.



Browser Lockdown

Mencegah dan mendeteksi kandidat

membuka tab baru, minimize, atau

pindah aplikasi.



Camera Proctoring

Verifikasi foto berkala via webcam untuk

memastikan keaslian peserta tes.



Pantau Progress Tes

Lihat siapa yang sudah mulai, sedang

mengerjakan, atau sudah selesai secara

real-time.



Baca Hasil Assessment

Hasil tes tersusun rapi dan otomatis agar

mudah ditinjau oleh tim HR.



Lanjut ke Tahap Berikutnya

Gunakan hasil psikotes sebagai bahan

pertimbangan untuk interview atau

seleksi lanjutan.

Mengapa tim HR memilih Nesia



Hemat waktu

Tes dikerjakan online dan hasil dihitung

otomatis.



Sesuai posisi

Pilih asesmen yang relevan, bukan semua

tes untuk semua orang.



Biaya jelas

Paket kuota kandidat dengan harga per

kandidat yang transparan.
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PILIHAN ASSESSMENT

Apa Saja yang Bisa Dinilai?

Empat area assessment dengan lima alat tes. HR memilih area yang relevan dengan posisi,

tidak perlu memberikan semuanya ke setiap kandidat.

Kemampuan Dasar Sekitar 72 menit

Melihat kemampuan berpikir kandidat dalam memahami informasi, berhitung, menalar pola, dan mengingat.

Intelligenz Struktur Test (IST) subtes verbal, numerik, figural, dan daya ingat

Cocok untuk: posisi yang menuntut analisis, belajar cepat, atau pemecahan masalah.

Gaya Kerja Sekitar 15 menit

Membaca kecenderungan perilaku kandidat saat bekerja, berkomunikasi, dan mengambil keputusan.

DISC dimensi Dominance, Influence, Steadiness, Compliance

Cocok untuk: posisi yang banyak berinteraksi dengan tim, pelanggan, atau atasan.

Sikap & Ketelitian Kerja Sekitar 15 menit

Mengukur kecepatan, ketelitian, konsistensi, dan daya tahan kandidat saat mengerjakan tugas berulang.

Kraepelin kecepatan, ketelitian, kestabilan, dan ketahanan kerja

Cocok untuk: posisi administrasi, operasional, keuangan, dan pekerjaan yang butuh akurasi.

Kepribadian & Emosi 30 sampai 60 menit

Memahami karakter, motivasi, dan kestabilan emosi kandidat untuk melihat kecocokan dengan peran dan

budaya kerja.

PAPI Kostick 20 aspek kepribadian kerja, sekitar 30 menit

Edwards Personal Preference Schedule (EPPS) 15 dimensi kebutuhan, sekitar 60 menit

Cocok untuk: posisi dengan tanggung jawab tinggi, kepemimpinan, atau kerja tim yang intens.

 Durasi dapat berbeda sesuai kombinasi asesmen yang dipilih. Hasil assessment adalah bahan pertimbangan dan

sebaiknya dibaca bersama interview, pengalaman kerja, dan kebutuhan posisi.










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CONTOH HASIL LAPORAN

Laporan yang Mudah Dibaca

Tangkapan layar laporan hasil assessment per kandidat. Seluruh data di bawah ini fiktif dan

hanya untuk ilustrasi.

 RINGKASAN HASIL

Ringkasan. Identitas kandidat dan hasil kelima alat tes dalam satu baris kartu, supaya HR langsung tahu gambaran umumnya.

 PROFIL GAYA KERJA (DISC)

Gaya kerja. Skor per dimensi, pola perilaku, dan kesesuaian jabatan untuk bahan diskusi saat interview.
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 KEMAMPUAN DASAR (IST)

Kemampuan dasar. Skor per subtes, taraf kecerdasan, dan interpretasi singkat untuk menilai kecocokan dengan tuntutan posisi.

 MOTIVASI KERJA (EPPS)

Motivasi kerja. Lima belas dimensi kebutuhan lengkap dengan persentil, kategori, dan ringkasan motif yang menonjol.
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 KEPRIBADIAN KERJA (PAPI KOSTICK)

Kepribadian kerja. Aspek dikelompokkan per tema (arah kerja, kepemimpinan, relasi sosial, dan lainnya) beserta skor dan persentasenya.

 KETAHANAN KERJA (KRAEPELIN)

Ketahanan kerja. Kecepatan, ketelitian, dan kestabilan per kolom, lengkap dengan tren ketahanan kerja kandidat.

 Setiap laporan dapat diunduh sebagai PDF dari dashboard, sehingga mudah dibagikan ke hiring manager atau

disimpan untuk arsip rekrutmen.
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PAKET

Pilih Paket Tes Lebih Hemat

Mulai gratis dengan paket Demo untuk 1 kandidat (akses penuh semua alat tes, masa aktif 1

bulan). Lalu pilih paket sesuai kebutuhan. Makin besar paketnya, makin ringan biaya per

kandidat.

Paket Kuota Harga normal Harga launching Per kandidat Masa aktif

Demo 1 kandidat Gratis Gratis Rp0 1 bulan

Small 10 kandidat Rp200.000 Rp120.000 Rp12.000 Hingga 3 bulan

Medium 50 kandidat Rp1.000.000 Rp550.000 Rp11.000 Hingga 6 bulan

Large Best value 100 kandidat Rp2.000.000 Rp1.000.000 Rp10.000 Hingga 1 tahun

Harga dan masa aktif dapat berubah. Konfirmasi detail terbaru ke tim Nesia.

Fitur yang dapat Anda gunakan

  Pilihan lima alat tes sesuai posisi   Undangan tes lewat email

  Browser lockdown & camera proctoring   Pantau progres kandidat

  Hasil assessment otomatis   Laporan hasil dapat diunduh PDF

 Belum yakin? Coba paket Demo untuk 1 kandidat, lihat langsung alur dan hasilnya sebelum memutuskan.

Ada pertanyaan atau mau
coba langsung?

 Chat via WhatsApp

Tim Nesia siap membantu menentukan paket dan asesmen yang

sesuai dengan kebutuhan perusahaan Anda.

 0811-277-5555

 admin@nesia.id

 nesia.id

https://wa.me/628112775555

